Metodologia
NextB®

Formacién participativa, visual, ldica y colaborativa.

NextB® ha sido desarrollada por nuestro equipo colaborativa, aumentar la ludificacién en el aula,
de formacién a partir de los principios, técnicas y fomentar el aprendizaje visual, incentivar la
practicas de Training from the Back of the Room. participacién de los alumnos, dar continuidad a la
Los objetivos que nos plantedbamos al crear esta formacién fuera del aula y aprovechar los
nueva metodologia eran: hacer la formacién mds numerosos recursos online que hay disponibles.

NextB® divide el curso en 3 fases:

- CEZNED

Prepare to Learn % __________ =/

- Introducir a los alumnos en la dindmica del curso.

- Explicarles con detalle los objetivos de la formacién.
Actividades a desarrollar por los alumnos - Motivarlos a sacar el maximo aprovechamiento.
previas a la formacién presencial. - Nivelar sus conocimientos previos y expectativas.
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Cada curso requerird de distintas actividades en funcién de - Aumentar la ludificacién.
cuales sean los obijetivos del mismo; aun asi, nextB® recoge - Fomentar el aprendizaje visual.
un conjunto de actividades transversales para todos ellos: - Incentivar la participacién.
|
Expositivas: Daily Role Mision®
- Learning Blocks, Kanban del curso, Daily Role Mision ®, Infografia Final. Es un juego de cartas que hemos creado para incentivar la

participacién de los alumnos, fomentar su interés, compartir
experiencias y consolidar los conocimientos. Cada dia deben

Prdcticas: asumir uno de los 5 roles y desarrollar las tareas implicitas a éste.
. Durante el curso los alumnos tienen que ir cambiando de rol.

- Caso prdctico troncal, Kahoots, Ice Breakers, Power Card.

Los roles son:

- SWOT (empollén) Sabe mejor que nadie qué hemos aprendido.
- Nosy (preguntén) Quiere saberlo todo, pregunta una y ofra vez.
- Greybeard (anciano) Nos explica sus batallitas o experiencias.

De Evaluacién:

- The Feedback Door, Course Kudos, Swimming with the Sharks, - Journdlist (periodista) Nos informa de lo que esté pasando.
Plan de Accién Individual. - Smarty (sabelotodo) Conoce todos los recursos que hay.
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